A Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservag¢do, Empregados
‘m em Edificios e Condominios (residenciais e comerciais) e Empregados em Turismo
u e Hospitalidade de Osasco e Regido

Base Territorial - Osasco, Carapicuiba, Barueri, Jandira, Itapevi, Sdo Roque, Santana de Parnaiba, Cajamar e Tabodo da Serra

COMUNICADO
INICIO DO DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

ATENCAO
Considerando que, conforme comunicado anteriormente enviado a todas as empresas de Compra, Venda, Locagdo
e Administragdo de Imoveis Residenciais e Comerciais em 24/06/2026, foi encerrado o prazo para apresentacao

de carta de oposi¢do ao desconto da Contribuicdo Assistencial prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho
2026/2028;

Considerando o disposto na CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA (67°) - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL / NEGOCIAL DOS TRABALHADORES, firmada entre SEACOTURH ¢ SECOVI,

Considerando a publicacdo de ERRATA nos canais oficiais de comunicagdo do sindicato, site institucional e
redes sociais, esclarecendo que a Contribuigdo Assistencial se aplica EXCLUSIVAMENTE aos trabalhadores
NAO ASSOCIADOS ao sindicato;

Considerando o disposto nos paragrafos sexto e sétimo da referida clausula;

Viemos através deste comunicado informar e DETERMINAR que:
ATENCAO: ESCLARECIMENTO IMPORTANTE:

A Contribuigio Assistencial ¢ devida EXCLUSIVAMENTE pelos empregados NAO ASSOCIADOS ao
sindicato. Os empregados ASSOCIADOS estao ISENTOS do desconto, ndo se aplicando a eles qualquer das
determinagdes abaixo. A empresa devera verificar, antes de efetuar os descontos, a condig@o de associado de cada
empregado junto ao sindicato profissional.

1. Encerrado o prazo de oposi¢io, é dever OBRIGATORIO da empresa promover o desconto mensal da
Contribui¢do Assistencial de TODOS os empregados NAO ASSOCIADOS ao sindicato que NAO se
opuseram ao desconto nos termos e prazos estabelecidos no paragrafo quarto da referida clausula.

2. O desconto corresponde a 2% (dois por cento) do salario-base de cada empregado ndo associado,
limitado ao valor maximo de R$ 50,00 (cinquenta reais) por més, devendo ocorrer em todos os meses.

3. Orecolhimento dos valores descontados devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia 1til do més subsequente
ao desconto, mediante guia fornecida pela entidade sindical profissional da categoria.

4. A empresa devera remeter a entidade sindical profissional copia da guia de recolhimento juntamente com
a relacdo nominal de todos os empregados nao associados, no prazo maximo de 20 (vinte) dias apos a
efetivagdo do pagamento.

5. Para os trabalhadores nao associados contratados ap6s a data-base, o prazo de oposicédo ¢ de 10 (dez) dias
improrrogaveis, contados da data da contratacdo, devendo a empresa cientificar o empregado sobre este
direito no ato da admissdo. Findo este prazo sem manifestagdo de oposicdo, o desconto passa a ser devido,
conforme paragrafo sexto.
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CONSEQUENCIAS DO NAO CUMPRIMENTO

Ressaltamos que, conforme paragrafo sétimo da clausula 67°, o NAO DESCONTO ou NAO
RECOLHIMENTO da Contribuigdo Assistencial nos casos em que inexistir oposicdo manifestada pelo
trabalhador nos moldes e prazos previstos, SUJEITARA AS EMPRESAS AO PAGAMENTO dos valores
devidos, podendo responder ainda por:

e Acodes judiciais movidas pelo sindicato profissional para cobranca dos valores nao
descontados/recolhidos;

e Multas e encargos previstos em convengao coletiva;
e Execucdo judicial dos débitos;
e Possivel configuragdo de dano moral coletivo.

REFORCAMOS A OBSERVANCIA DOS PARAGRAFOS 6°E 7°

O paragrafo sexto determina que a ndo apresentagdo da oposi¢do sera interpretada como anuéncia expressa ao
desconto, ndo cabendo ao empregado efetuar pedido de ressarcimento judicial ou extrajudicial da quantia

descontada pela empresa. Portanto, a empresa que deixar de efetuar o desconto e recolhimento descumprira
clausula convencional e sujeita as penalidades previstas.

Com o objetivo de orientar e evitar possiveis a¢des futuras, colocamo-nos a disposicdo para esclarecimentos
adicionais.

Atenciosamente,

Douglas Jesus dos Santos
Secretario Geral - Seacoturh

Sede - Rua Erasmo Braga, n° 205, Presidente Altino, Osasco-SP — CEP 06213-008 — Tel. (11) 3683-2093



