Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacao, Empregados em Edificios e Condominios
(Residenciais e Comerciais) e Empregados em Turismo

e Hospitalidade de Osasco e Regiao

Circular 001/2026 | Osasco, 30 de Abril de 2026
Rua Erasmo Braga, 205 - Presidente Altino, Osasco/SP - CEP 06213-008

Base territorial: Barueri, Cajamar, Carapicuiba, Itapevi, Jandira, Osasco, Santana de Parnaiba, Sdo Roque, Tabodo da Serra

SEACOTURH assina Convencao Coletiva de Trabalho 2026-2028
dos Empregados em Lavanderias e Similares

omunicamos as empresas de Lavanderias e Similares de Osasco e regido que foi firmada a Convengdo Coletiva

de Trabalho 2026-2028 apds negociagdes realizadas com o sindicato patronal, SINDILAV. A nova Convenc¢do tem
vigéncia de 01/04/2026 a 31/03/2028 e sera disponibilizada apds o devido registro junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego. Confira as principais cldusulas:

REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido um “REAJUSTE SALARIAL” de 6,00% (seis inteiros por cento), aplicavel a partir de
01.04.2026, correspondente ao periodo de 01.04.2025 a 31.03.2026, para os saldrios vigentes em 31.03.2026
superiores ao salario normativo da categoria profissional.

Aos(as) empregados(as) admitidos apds 15/04/2025, o “REAJUSTE SALARIAL” serd proporcional ao nu-
mero de meses trabalhados.

SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

a) Fica estabelecido o “SALARIO NORMATIVO”, no valor de R$ 2.014,00 (dois mil e quatorze reais), por
més, a partir de 01.04.2026, para todos os empregados abrangidos pela convencdo coletiva da categoria, exclui-
dos os menores aprendizes, na forma da lei.

b) Sera devido o salario normativo estipulado no item anterior a todos os empregados que forem de-
mitidos, ou pedirem demissdo, cujo aviso prévio (trabalhado ou indenizado) ultrapassar a data de 31.03.2026, e
integrard as verbas rescisdrias para todos os efeitos.

TIQUETE VALE CESTA / CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente, sem Onus para o trabalhador, a todos os seus empregados, um
TIQUETE - VALE CESTA com o valor de face de RS 222,60 (duzentos e vinte e dois reais e sessenta centavos) e/ou
uma CESTA BASICA de alimentos de primeira linha de valor idéntico, a partir de 01/04/2026.

a) Sobre os valores a titulo de cesta basica vigentes em 31/03/2026, aos empregados que ja recebem
TIQUETE CESTA e/ou CESTA BASICA em valores superiores ao estabelecido no caput, assim como aos que rece-
bem cesta basica em quantidade de géneros alimenticios também com valor superior, serd aplicado a partir de
01.04.2026, o reajuste de 6,00% (seis inteiros por cento);

b) O beneficio sera concedido também durante o periodo de gozo de férias, licenga maternidade e even-
tuais afastamentos por motivo de doenga ou acidente do trabalho. Nestas situagdes especiais o empregado afas-
tado poderd por si ou por pessoa autorizada (por escrito) retirar o TIQUETE - VALE CESTA e/ou a CESTA BASICA
nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado;

c) A retirada do TIQUETE - VALE CESTA e/ou CESTA BASICA devera ser contra recibo;

d) O TIQUETE - VALE CESTA e/ou CESTA BASICA devera ser entregue até o dia 20 de cada més;

e) Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para quaisquer fins;

f) Para fazer jus ao beneficio, os empregados admitidos terdo que ter trabalhado a fragdo de 15 dias; para
os demitidos com aviso prévio trabalhado ou indenizados o beneficio serd integral;

g) O beneficio ndo sera concedido aos empregados que tiverem 02 faltas injustificadas no més.

h) Os empregados afastados por motivo de doenca e/ou por acidente do trabalho terdo direito ao rece-
bimento do TIQUETE CESTA e/ou CESTA BASICA pelo periodo de 06 meses, contados a partir do més seguinte ao
do efetivo afastamento.
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PROGRAMA VIDA PROTEGIDA AO TRABALHADOR

ATE'NQAO: A CLAUSULA “PROGRAMA VIDA PROTEGIDA AO TRABALHADOR” SUBSTITUI A
CLAUSULA “PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL”, DA CONVENCAO COLETIVA ANTERIOR.

Beneficio pago pelas empresas e seu objetivo é prover qualidade de vida aos trabalhadores e seus de-
pendentes com uma série de beneficios como clube de vantagens, Kit natalidade, cobertura por morte, beneficio
na licenca maternidade, beneficio alimentar por afastamento dentre outros, no valor mensal de R$ 33,00 (trinta
e trés reais), a ser pago pelo empregador, sendo proibido descontar dos empregados.

a) As empresas que oferecem Convénio Médico aos seus empregados deverdao manter os efeitos da pre-
sente clausula.

b) As empresas que ndo oferecem Convénio Médico se obrigam a migrar do “PROGRAMA VIDA PROTE-
GIDA AO TRABALHADOR” para o “BENEFICIO SAUDE SOCIAL COMPLEMENTAR”.

BENEFICIO TELEMEDICINA E BENEFICIOS SOCIAIS SAUDE COMPLEMENTAR

Os Sindicatos, signatarios da presente norma coletiva, entendem que a base de trabalhadores abran-
gidos pelo presente instrumento é notadamente um publico vulneravel, carente de assisténcia basica propria,
afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade e fazendo valer o conceito de
responsabilidade social corporativa as partes mantiveram o BENEFICIO TELEMEDICINA E BENEFiCIOS SOCIAIS
SAUDE COMPLEMENTAR, utilizando-se do conceito de medicina preventiva para os trabalhadores, no valor men-
sal de RS 46,00 (quarenta e seis reais), a ser pago pelo empregador, sendo proibido descontar dos empregados.

a) As empresas que ja oferecem Convénio Médico aos seus empregados estdo isentas do cumprimento
da presente cldusula, ndo podendo migrar para o presente beneficio, permanecendo assim o que for mais bené-
fico ao trabalhador. Entretanto, se referido convénio tiver a coparticipacdao do empregado no pagamento, este
podera cancelar e optar pelo beneficio explicitado na presente cldusula.

AUXILIO CRECHE (AUXILIO MATERNIDADE)

Fica estipulado a empresa, um pagamento mensal correspondente a 20% (vinte inteiros por cento) do
saldrio normativo desta Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2028, a titulo de “auxilio creche”, no montante de
RS 402,80 (quatrocentos e dois reais e oitenta centavos).

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR)

As empresas pagardo a seus empregados, individualmente, a titulo de Participa¢do nos Lucros e / ou Re-
sultados, os valores abaixo indicados, conforme o nimero de empregados que possuam, no total, ou seja, soma-
dos os empregados de todas as unidades de trabalho situadas na base territorial dos sindicatos convencionados:

Até 10 (dez) empregados RS 470,64

De 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados RS 524,17
De 26 (vinte e seis) a 60 (sessenta) empregados RS 580,35
Acima de 60 (sessenta) empregados RS 636,00

A PLR serd paga em duas parcelas iguais.

a) A primeira parcela prevista nesta Convencdo Coletiva sera paga integralmente, no dia 20 de julho de
2026, a todos os funciondrios admitidos até 15 de janeiro de 2026 e que estejam em efetivo exercicio na empresa.
Aos admitidos a partir do dia 16 de janeiro de 2026 e, em efetivo exercicio na empresa, o pagamento sera propor-
cional ao periodo trabalhado com data limite de 30 de junho de 2026;

b) A segunda parcela prevista nesta Convencgdo Coletiva serd paga integralmente, no dia 20 de janeiro de
2027, a todos os funciondrios admitidos até 15 de julho de 2026 e que estejam em efetivo exercicio na empresa.
Aos admitidos a partir do dia 16 de julho de 2026 e, em efetivo exercicio na empresa, o pagamento serd propor-
cional ao periodo trabalhado com data limite de 31 de dezembro de 2026.

c) As empresas que ja implantaram programas de PLR ficam desde ja cientes da preservacdo das condi-
¢Oes mais favordveis aos trabalhadores.
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CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

A Contribuicdo Assistencial a ser descontando de todos os trabalhadores, em folha de pagamento, segui-
ra os critérios abaixo:

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo prevista no “caput” sera correspondente a 2% (dois por cento) do
saldrio base de todos os empregados, limitando-se ao valor maximo de RS 50,00 (cinquenta reais):

Paragrafo Segundo: O desconto ocorrerda em todos os meses, com recolhimento até o 52 (quinto) dia util
do més subsequente ao desconto;

Paragrafo Terceiro: O recolhimento devera ser feito através de guia fornecida pela entidade sindical
profissional da categoria, e as empresas remeterdo a entidade profissional, cdpia da guia de recolhimento junta-
mente com a relagdo de empregados, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apds a efetivacdo do pagamento;

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores terdo prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da
assinatura deste instrumento, para apresentar perante a entidade sindical, sua expressa oposicdo, que devera
ser feita pessoalmente, por escrito, com assinatura legivel e dados completos de identificagdo, ndo sendo aceitas
oposicoes fora do prazo, por e-mail, correio, telegrama, carta ou qualquer outra forma de comunicagdo nado pre-
sencial e individual;

Paragrafo Quinto: Os trabalhadores contratados apds a data-base, terdo prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias, contados da data da sua contratacao, para apresentar perante a entidade sindical, sua expressa oposicao
qgue deve ser feita pessoalmente, por escrito, com assinatura legivel e dados completos de identificacdo, ndo
sendo aceitas oposicdes fora do prazo, por e-mail, correio, telegrama, carta ou qualquer outra forma de comuni-
cagao nao presencial;

Paragrafo Sexto: A ndo apresentacdo da oposicdo na forma do paragrafo quinto, sera interpretada como
anuéncia expressa ao desconto da Contribuicdo Assistencial fixada nesta clausula, ndo cabendo ao empregado
efetuar pedido de ressarcimento judicial ou extrajudicial da quantia descontada pela empresa;

Paragrafo Sétimo: O ndo desconto ou ndo recolhimento da Contribui¢cdo nos casos em que inexistir opo-
sicdo manifestada pelo trabalhador nos moldes e prazos previstos nas Assembleias mencionadas no paragrafo
segundo, sujeitardo as empresas ao pagamento.

PLANO ODONTOLOGICO (SEMPRE ODONTO)

Tendo em vista o art. 514 da CLT, a presente cldusula tem como objeto a autorizacdo de descontos salariais
nos termos do artigo 462 da CLT, dos EMPREGADQOS ASSOCIADOS ao sindicato profissional, referentes as men-
salidades pela sua ades3o voluntaria ao PLANO ODONTOLOGICO em beneficio préprio e de seus dependentes,
observadas as condic¢des gerais do contrato de prestacdo odontolégica firmado entre o SEACOTURH e a SEMPRE
ODONTO PLANOS ODONTOLOGICOS LTDA, registrada na ANS n2 41.465-4.

Paragrafo Primeiro: Deverd ser remetido pelo SEACOTURH a empresa empregadora uma das vias origi-
nais da ficha de adesdo do trabalhador ao plano odontoldgico, na qual deverd constar os dados completos do
trabalhador, lista nominal de seus dependentes, o valor da mensalidade por dependente e a expressa autorizagdo
de desconto salarial com assinatura.

Paragrafo Segundo: O SEACOTURH devera remeter mensalmente ao empregador listagem contendo o
nome do trabalhador e seus dependentes e o valor das mensalidades a serem descontadas em folha de pagamen-
to, cujo recolhimento devera ocorrer até o dia 10 (dez) do més subsequente, mediante boleto bancério emitido
pelo préprio SEACOTURH.

Paragrafo Terceiro: O SEACOTURH devera informar o empregador sempre que houver alteracdo do valor
da mensalidade, exclusdo ou inclusdo de dependentes.

Paragrafo Quarto: A falta ou o atraso no recolhimento dos descontos salariais efetivados e autorizados
pelo trabalhador no prazo previsto no paragrafo segundo, ensejara ao empregador multa no importe de 2% (dois
por cento) sobre os valores devidos, além de juros de 1% (um por cento) ao més até efetiva quitacao do débito.

Paragrafo Quinto: Fica consignado que o beneficio odontoldgico de que trata a presente clausula é for-
necido sob exclusiva responsabilidade do SEACOTURH e dos prestadores de servico por ele contratados, cabendo
aos empregadores apenas a operacionalizacdo dos descontos salariais das mensalidades mediante autorizacao
expressa do trabalhador.

Obs.1: As homologacdes das rescisdes contratuais DEVERAO obrigatoriamente serem efetuadas no SEACOTURH.
Obs.2: Ficaram mantidas todas as demais cldusulas existentes na CCT 2025.
A DIRETORIA

@ www.seacoturh.com.br @ (11) 3683-2093 o /seacoturh @ /seacoturh



