Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacao, Empregados em Edificios e Condominios
(Residenciais e Comerciais) e Empregados em Turismo

e Hospitalidade de Osasco e Regiao

Circular 002/2023 | Osasco, 15 de Junho de 2023
Rua Erasmo Braga, 205 - Presidente Altino, Osasco/SP - CEP 06213-008

Base territorial: Barueri, Cajamar, Carapicuiba, Itapevi, Jandira, Osasco, Santana de Parnaiba, Sdo Roque, Tabodo da Serra

SEACOTURH assina Convencao Coletiva de Trabalho 2023-2024 dos
Empregados em Compra, Venda, Locacao e Administracao de Iméveis

omunicamos as empresas de Compra, Venda, Loca¢do e Administracdo de Imdveis Residenciais e Comerciais de

Osasco e Regido que foi firmada a Convencgao Coletiva 2023-2024 apds negociagdes realizadas com o sindicato
patronal Secovi-SP. A nova Convencgdo tem vigéncia de 01/05/2023 a 30/04/2024 e foi enviada para registro junto ao
Ministério do Trabalho com o nimero de solicitagdo MR027837/2023. Confira as principais mudancas:

REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01/05/2023 fica estabelecido:

a) Para salarios acima do piso até RS 6.300,00 — reajuste de 3,89% (trés virgula oitenta e nove por cento)

b) Para salarios acima de R$ 6.300,01 — valor fixo de RS 245,07 (duzentos e quarenta e cinco reais e sete centavos)

FUNCOES PISO SALARIAL
Mensageiro e Recepcionista RS 1.404,48 (valor horario de RS 6,38)
Demais Empregados R$ 1.709,07 (valor horario de RS 7,77)

ABONO MENSAL DE PERMANENCIA

Os empregadores se obrigam a pagar aos seus empregados, abono mensal de permanéncia, apds 12
meses de efetivo servigo prestado pelo empregado para a mesma empresa equivalente a 1% do saldrio base para
cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 10%, ou seja:

1 ano trabalhado 1% do salario base

2 anos trabalhados 2% do salario base

Até o limite de 10% do salario base para 10 anos trabalhados

CESTA BASICA

A partir de 01/05/2023, os empregadores concederdo a seus empregados, mensalmente, até o 52 dia util,
uma cesta bdsica no valor de RS 311,68.

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregador cumprir a obrigacdo estabelecida na presente cldusula
mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a legislacdo vigente:

a) vale-cesta ou
b) ticket refeicdo no mesmo valor da cesta ou
¢) aquisicdo da cesta basica para entrega direta ao empregado.

Paragrafo Segundo: Ficam respeitadas as condi¢es mais benéficas ao empregado.

Paragrafo Terceiro: O beneficio previsto nesta cldusula devera ser concedido aos empregados(as) por
ocasido das férias, da licenga maternidade, do auxilio doencga e do acidente de trabalho, sendo que nos ultimos dois
casos, por periodo de até 6 meses.
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DESCONTO DA AESP ODONTO

Tendo em vista o art. 514 da CLT, a presente cldusula tem como objeto a autorizacdo de descontos sa-
lariais nos termos do artigo 462 da CLT, dos EMPREGADQOS ASSOCIADOS ao sindicato profissional, referentes as
mensalidades pela sua adesdo voluntaria ao PLANO ODONTOLOGICO em beneficio préprio e de seus dependen-
tes, observadas as condi¢Ges gerais do contrato de presta¢do odontoldgica firmado entre o SEACOTURH e a AESP
ODONTO S/C LTDA, registrada na ANS n2 41.328-3.41.328-3.

Paragrafo Primeiro: Devera ser remetido pelo SEACOTURH a empresa empregadora uma das vias origi-
nais da ficha de adesdo do trabalhador ao plano odontolégico, na qual deverad constar os dados completos do
trabalhador, lista nominal de seus dependentes, o valor da mensalidade por dependente e a expressa autorizagao
de desconto salarial com assinatura.

Paragrafo Segundo: O SEACOTURH devera remeter mensalmente ao empregador listagem contendo o
nome do trabalhador e seus dependentes e o valor das mensalidades a serem descontadas em folha de paga-
mento, cujo recolhimento deverd ocorrer até o dia 10 (dez) do més subsequente, mediante boleto bancario emi-
tido pelo préprio SEACOTURH.

Paragrafo Terceiro: O SEACOTURH devera informar o empregador sempre que houver alteragao do valor
da mensalidade, exclusdo ou inclusdo de dependentes.

Paragrafo Quarto: A falta ou o atraso no recolhimento dos descontos salariais efetivados e autorizados
pelo trabalhador no prazo previsto no paragrafo segundo, ensejara ao empregador multa no importe de 2% (dois
por cento) sobre os valores devidos, além de juros de 1% (um por cento) ao més até efetiva quitagao do débito.

Paragrafo Quinto: Fica consignado que o beneficio odontoldgico de que trata a presente cldusula é for-
necido sob exclusiva responsabilidade do SEACOTURH e dos prestadores de servico por ele contratados, cabendo
aos empregadores apenas a operacionalizagcdo dos descontos salariais das mensalidades mediante autorizacdo
expressa do trabalhador.

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Ao empregado contratado no regime de trabalho intermitente, considerando a ndo continuidade e a
alternancia entre periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, serdo garantidas as seguintes condi¢des
previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho:

I. Piso salarial hora; Il. Reajuste salarial; Ill. 132 salario (exceto adiantamento); IV. Recibo de Pagamento;
V. Horas Extras; VI. Adicional noturno; VII. Trabalho em domingos e feriados; VIII. Salario familia; IX. Indenizacao
por morte e invalidez permanente; X. Salario admissado (pelo valor hora); XI. Dispensa por falta grave; XlI. Resci-
sdo contratual; XlII. Salario do substituto (em relagdo ao valor horério); XIV. Carteira de trabalho e anotacdo de
ocupacdo; XV. Quadro de avisos XVI. Anotacdo de frequéncia; XVII. Férias individuais e coletivas XVIII. Uniforme;
XIX. Exames médicos; XX. Atestados médicos e odontoldgicos; XXI. Contribuicdo dos empregados; XXII. Oposicao
dos empregados; XXIII. Solucdo de divergéncias; XXIV. Acdo de cumprimento; XXV. Penalidade.

Paragrafo Unico: As demais condicdes constantes da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, inclusive
o vale transporte e a cesta bdsica, serdo convertidas em “ajuda de custo” no valor de RS 32,91 (trinta e dois reais
e noventa e um centavos) por dia efetivamente trabalhado, cujo pagamento devera ser efetuado no prazo aven-
cado para pagamento da remuneracdo pelo trabalho.

TELETRABALHO - HOME OFFICE

Os trabalhadores cujas atividades sejam compativeis com o teletrabalho poderdo ser colocados em
“home office”. As empresas representadas acordardo com os trabalhadores ajuda de custo mensal no valor de,
no minimo, R$ 131,87 (cento e trinta e um reais e oitenta e sete centavos) com a finalidade de cobrir as despesas
de internet.

Obs.1: Ficam mantidas as demais cldusulas constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho anterior.

Obs.2: As diferengas salariais de maio e junho de 2023 deverdo ser pagas juntamente na folha de junho, até o 52 dia
uatil de julho.

Obs.3: Fica proibido qualquer desconto a titulo de fornecimento da cesta bdsica.
Obs.4: Para conferir a integra da Convencao e para mais informacdes acesse o nosso site: www.seacoturh.com.br
A DIRETORIA

@ www.seacoturh.com.br @ (11) 3683-2093 o /seacoturh @ /seacoturh



