Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacao, Empregados em Edificios e Condominios
(Residenciais e Comerciais) e Empregados em Turismo

e Hospitalidade de Osasco e Regiao

Circular 001/2023 | Osasco, 22 de Maio de 2023
Rua Erasmo Braga, 205 - Presidente Altino, Osasco/SP - CEP 06213-008

Base territorial: Barueri, Cajamar, Carapicuiba, Itapevi, Jandira, Osasco, Santana de Parnaiba, Sdo Roque, Tabodo da Serra

SEACOTURH assina Convencao Coletiva de Trabalho 2023-2024 dos
Empregados em Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas

Comunicamos as Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas de Osasco e Regido que foi firmada a Con-
vencdo Coletiva de Trabalho 2023-2024 apds negociagGes realizadas com o sindicato patronal Sinbfir-SP. A nova
Convencdo tem vigéncia de 01/03/2023 a 29/02/2024. A nova Convengdo ja se encontra registrada junto ao Ministério
do Trabalho com o nimero de solicitagdo MR015748/2023. Confira o que mudou:

REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecida a aplicacdo do reajuste salarial de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) a partir de 01/
MARCO/2023 incidente sobre os salarios de 28/02/2023, podendo ser compensadas as antecipacdes espontaneas
concedidas no periodo de 01/03/2022 a 28/02/2023.

Pardagrafo uUnico: Fica facultado as instituicdes empregadoras a concessdo do reajuste integral em parcela
Unica a partir de 01/mar¢o/2023, sendo que a complementacdo de reajuste ocorrida em 01/09/2022 de 3,8% (trés
virgula oito por cento) ndo podera ser compensada uma vez que a mesma decorreu do fracionamento do reajuste
salarial ocorrido a partir de 01/03/2022.

PISO SALARIAL A PARTIR DE 01/03/2023
Auxiliar de Enfermagem RS 1.774,75
Instrutores de Atividade de Educacao Fisica RS 2.269,50
Auxiliar de Educagdo Infantil (ADI) / Monitores RS 1.774,75
Cuidador de Idoso RS 1.524,74
Menor Aprendiz RS 1.471,00

BENEFICIOS A PARTIR DE 01/03/2023

Vale Refei¢do R$ 26,50 por dia de trabalho
Cesta Basica / Vale Alimentagéo R$ 168,80 por més

O beneficio do Vale Alimentagdo pode ser concedido através do fornecimento de cesta bdsica mensal
com no minimo 30 (trinta) quilos conforme abaixo especificado:

10 Kg. Arroz Agulhinha — Tipo 02 03 Pct. Macarrao (500g) 01 Und. Creme Dental (50g)

05 Kg. Feijao Carioquinha 02 Pct. Farinha de Mandioca (500g) 01 Pct. Esponja de Ago (08 und)
05 Kg. Agucar Refinado 01 Kg. Farinha de Trigo 01 Und. Sabonete (90g)

04 Lt. Oleo de Soja (900ml) 01 Pct. Fuba (500g) 05 Und. Sab3do em Pedra

01 Kg. Sal Refinado 01 Lt. Extrato de Tomate (140g) 01 Und. Recipiente para embalar

02 Pct. Café Torrado e Moido (500g) 01 Pct. Bolacha Recheada (200g) os 30Kg de produtos

Obs.: O beneficio da Cesta Basica / Vale Alimentacdo devera ser concedido aos empregados(as) por ocasido das
férias, da licenga maternidade, do auxilio doenca e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois uUltimos casos
(auxilio doenca e acidente de trabalho) a concessdo do beneficio serd garantida por um prazo maximo de 6 meses.
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BEM ESTAR SOCIAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, garantindo melhores
condigGes a categoria e concedendo vantagens e segurancga aos trabalhadores e empregadores, devendo ser cum-
prida nas condi¢Ges a seguir.

BENEFiICIOS PARA OS EMPREGADOS:

Beneficios Valor Motivo
Kit Natalidade R$ 450,00 Nascimento de filho(a) da empregada titular.
Cesta Basica 1 parcela de R$ 500,00 Afastamento p?r doenga. por periodo
superior a 60 dias.
Complemento de 1 lad Af d iod
Remuneracio por Rpar(c)z: og astamento por 033? por periodo
Afastamento $ 1.000, superior a ias.

Reembolso Creche 1 parcela de R$ 600,00 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
Casamento 1 parcela de R$ 900,00 Em caso de casamento do titular.
Reembolso 1 parcela de até Aqutls.lgalo :’:Ie(rr;aterlal es;colartc!e f:lho(s)

Material Escolar RS 500,00 matriculado(s) em escola particular no
ensino fundamental | (do 1° ao 5° ano).
Clube de Vantagens - Rede Nacional de Descontos
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES:
Beneficios Valor Motivo

Morte do segurado em consequéncia
Morte Acidental - MA R$ 15.000,00 exclusiva de acidente pessoal coberto, exceto
se decorrente de riscos excluidos.

Diaria de Internacao
Hospitalar por

Em caso de hospitalizacao causada

Até 30 diarias de . .
exclusivamente por acidente pessoal coberto,

Acidente - DIHA RS 200,00 cada exceto se decorrente de riscos excluidos.
4 (S;ér;e;:: 2:::'?)'5 R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS:
Beneficios Valor Motivo
Reembolso de 1 parcela de até Pag?rpento de rescisao qe empregado co’m.
Rescisdo R$ 2.000,00 no mmmTo.sete anos de vma.llo empregaticio
ininterrupto em regime CLT.
Licenca-Paternidade 1 parcela de R$ 450,00 Licenca do empregado titular.
Licenca-Maternidade 1 parcela de R$ 600,00 Licenca da empregada titular.
Afast t
astamento 1 parcela de Afastamento do titular por acidente,
por Acidente de . .
R$ 1.500,00 superior a 30 dias.
Empregado

O Empregador, por meio Portal do Cliente (www.centraldosbeneficios.com.br/portal), deverd cadastrar
seus empregados. Para direito ao beneficio, o empregador contribuird, obrigatoriamente, com o valor mensal de
RS 18,36 por empregado, através de boleto bancario enviado pela administradora Central dos Beneficios, sendo
vedado fazer qualquer desconto do trabalhador. O Manual de OrientagGes e Regras, que estabelece os critérios
para utilizacdo dos beneficios, estara disponivel no acesso de cada empregador pelo portal. Em caso de duvidas,
consulte a Convengado Coletiva em nosso site www.seacoturh.com.br, ou entre em contato com a administrado-
ra pelo telefone 4000-1055 ou pelo WhatsApp (31) 3297-5353.
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DESCONTO DA AESP ODONTO

Tendo em vista o art. 514 da CLT, a presente cldusula tem como objeto a autorizacdo de descontos sa-
lariais nos termos do artigo 462 da CLT, dos EMPREGADOS ASSOCIADOS ao sindicato profissional, referentes as
mensalidades pela sua adesdo voluntaria ao PLANO ODONTOLOGICO em beneficio préprio e de seus dependen-
tes, observadas as condi¢Oes gerais do contrato de prestacdao odontoldgica firmado entre o SEACOTURH e a AESP
ODONTO S/C LTDA, registrada na ANS n2 41.328-3.41.328-3.

Paragrafo Primeiro: Devera ser remetido pelo SEACOTURH a empresa empregadora uma das vias origi-
nais da ficha de adesdo do trabalhador ao plano odontoldgico, na qual deverd constar os dados completos do
trabalhador, lista nominal de seus dependentes, o valor da mensalidade por dependente e a expressa autoriza-
¢do de desconto salarial com assinatura.

Paragrafo Segundo: O SEACOTURH devera remeter mensalmente ao empregador listagem contendo o
nome do trabalhador e seus dependentes e o valor das mensalidades a serem descontadas em folha de paga-
mento, cujo recolhimento devera ocorrer até o dia 10 (dez) do més subsequente, mediante boleto bancario
emitido pelo préprio SEACOTURH.

Paragrafo Terceiro: O SEACOTURH devera informar o empregador sempre que houver altera¢do do valor
da mensalidade, exclusdo ou inclusdo de dependentes.

Paragrafo Quarto: A falta ou o atraso no recolhimento dos descontos salariais efetivados e autorizados
pelo trabalhador no prazo previsto no pardgrafo segundo, ensejard ao empregador multa no importe de 2% (dois
por cento) sobre os valores devidos, além de juros de 1% (um por cento) ao més até efetiva quitagdo do débito.

Paragrafo Quinto: Fica consignado que o beneficio odontoldgico de que trata a presente cldusula é for-
necido sob exclusiva responsabilidade do SEACOTURH e dos prestadores de servico por ele contratados, cabendo
aos empregadores apenas a operacionalizacdo dos descontos salariais das mensalidades mediante autorizacao
expressa do trabalhador.

SEGURO DE VIDA GRATUITO EM GRUPO

Os Empregadores deverdao conceder GRATUITAMENTE seguro de vida em grupo aos seus empregados
ativos, a fim de atender as necessidades de auxilio funeral e indenizagdo por morte ou invalidez permanente.
Confira os valores minimos da cobertura do seguro:

Cobertura em caso de morte R$ 22.000,00

Cobertura para gastos com sepultamento R$ 5.000,00

Cobertura em caso de invalidez causada por acidente R$ 22.000,00

Cobertura em caso de invalidez causada por doenca R$ 22.000,00

Cobertura em caso de invalidez por doenca adquirida no trabalho R$ 22.000,00

Cobertura em caso de morte de conjuge R$ 11.000,00

Cobertura em caso de morte de filho de até 21 anos (exceto natimorto) R$ 5.500,00

Cobertura em caso de nascimento de filho portador de doenca congénita R$ 5.500,00

Cobertura em caso de diagnéstico de cancer de mama ou prostata R$ 5.000,00
Beneficio Natalidade (cobre somente titular do sexo feminino) R$ 550,00

Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os be-
-neficiarios do seguro deverdo receber duas cestas basicas (50 kg de alimentos). As cestas ndo poderdo ser subs-
tituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartdo alimentacdo. Consulte a Convencgdo Coletiva de Trabalho para
saber os itens que devem compor a cesta bdsica em caso de morte do(a) empregado(a) titular.

Obs.1: Ficam mantidas as demais cldusulas constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho anterior.

Obs.2: As diferengas salariais de margo a maio de 2023 deverdo ser pagas juntamente na folha de maio, até o 52 dia
util de junho.

Obs.3: E obrigatdria a homologacdo da rescisdo contratual no Sindicato Profissional, no prazo maximo de 15 dias.
Obs.4: E proibido fazer qualquer desconto a titulo de fornecimento do vale alimentac3o / cesta basica.
Obs.5: Para conferir a Convencao Coletiva 2023-2024 e mais informacdes, acesse o nosso site: www.seacoturh.com.br

A DIRETORIA
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