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SEACOTURH CONCLUI NEGOCIAÇÃO SALARIAL 
2024 DOS EMPREGADOS EM CONDOMÍNIOS

ossa negociação co-
letiva trouxe bons re-N

sultados para a categoria 
novamente neste ano.
	 Garantimos um 
reajuste salarial maior do 
que a inflação acumulada, 
enquanto os benefícios 
de Vale Refeição e Vale Ali-
mentação tiveram aumen-
to bem acima do INPC.
	 Os novos valores 
devem ser aplicados na fo-
lha de outubro, com paga-
mento até o 5º dia útil de 
novembro.              Página 3

Representantes dos trabalhadores em condomínios do Estado de SP se reuniram em 
Campinas/SP, no dia 9 de agosto, para a primeira rodada da negociação coletiva.

Palavra do Presidente 
Natalino dos Santos

Saiba como utilizar o 
Programa Telemedicina
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Acordos firmados pelo sindicato 
beneficiam empregados da Lavsim

Trabalhadores aprovaram em assembleias novo PLR e 
adequações nas escalas de trabalho.                      Página 4

SEACOTURH promove Outubro Rosa
com trabalhadoras da categoria

Sindicato realizou eventos sobre e prevenção dos cân-
ceres de mama e de colo do útero.                          Página 2

Sempre Odonto é nova 
operadora odontológica

Nova colônia de férias 
em Praia Grande/SP 
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Palavra do Presidente: Cuidar da saúde dos(as) 
trabalhadores(as) é uma das nossas prioridades

SEACOTURH tem aumenta-
do, cada vez mais, seus es-O

forços em proporcionar saúde às 
trabalhadoras e aos trabalhadores 
representados. A campanha Ou-
tubro Rosa, realizada com muito 
sucesso na nossa sede e nas em-
presas, levou exames gratuitos e 
orientações sobre prevenção do 
câncer de mama e saúde femini-
na, alcançando grande adesão e 
engajamento.
	 Com a chegada do No-
vembro Azul, já temos planejadas 
ações voltadas aos trabalhadores, 
como exames de PSA e eventos 
sobre prevenção do câncer de 
próstata, visando conscientizar os 
homens a se cuidarem.
	 Outro avanço importante 
é a inclusão do Programa Teleme-

Natalino Francisco dos Santos, presidente do SEACOTURH

dicina nas Convenções Coletivas as-
sinadas pelo SEACOTURH, oferecen-
do mais acessibilidade e agilidade 
no atendimento médico. Atualmen-
te, 3 categorias já contam com esse 
benefício de excelência, e vamos 

trabalhar para estendê-lo aos de-
mais setores, pois cuidar da saúde 
dos trabalhadores é uma das nos-
sas prioridades. Contamos com 
seu apoio para reforçar essa luta. 
Juntos podemos avançar mais!
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SEACOTURH promove encontros do Outubro Rosa 
com atividades especiais para trabalhadoras

m clima de grande entusiasmo, 
o SEACOTURH promoveu, nos E

dias 8 e 22 de outubro, encontros 
com trabalhadoras da categoria com 
foco na conscientização, prevenção 
e diagnóstico precoce dos cânceres 
de mama e de colo do útero.
	 As ações fizeram parte da 
campanha internacional Outubro 
Rosa e foram organizadas em parce-
ria com o Siemaco Osasco e o Siema-
co Guarulhos. Durante todo o ano as 
associadas ao sindicato podem se 
consultar com ginecologista e fazer 
exame de Papanicolau gratuitamen-
te nas clínicas conveniadas, bem 
como mamografia com desconto.
	 Os eventos contaram com 
palestras sobre saúde da mulher e 
um bate-papo informal, no qual as 
participantes compartilharam expe-
riências e reforçaram a importância 
dos cuidados preventivos.
	 Além das discussões sobre 
o tema, foram realizados exames de 
Papanicolau com o apoio da Van da 

Saúde e, em parceria com o Instituto 
Embelleze, as participantes também 
puderam desfrutar de atendimentos 
com cabeleireira, manicure, massa-
gista e maquiadora.
	 Para completar a progra-

mação, foram entregues brindes e 
sorteados prêmios, como jogo de 
toalhas, eletrônicos e um curso de 
design de cílios no Instituto Embel-
leze, celebrando a participação de 
cada mulher no evento.



om o apoio da FECOESP, o SE-
ACOTURH firmou a Convenção C

Coletiva Trabalho dos empregados 
em edifícios e condomínios de Osas-
co e região, com data-base em ou-
tubro de 2024, garantindo reajustes 
com ganho real para a categoria. 
	 Diante de uma inflação acu-
mulada em 4,09%, foram garantidos 
os aumentos de 5% nos salários e de 
12% no vale alimentação e no vale 
refeição.
	 Além disso, ficaram man-
tidos todos os demais direitos da 
Convenção Coletiva, como Adicio-
nal por Tempo de Serviço, Programa 
Telemedicina, Benefício Familiar de 
Assistência à Vida, entre outros. Con-
fira os novos valores ao lado.

SEACOTURH firma reajustes 
de 5% no salário e 12% nos 

benefícios para empregados 
em condomínios

PISOS SALARIAIS E BENEFÍCIOS A PARTIR DE 01/10/2024

Gerente Condominial R$ 4.053,68 (Valor horário: R$ 18,43)

Zeladores R$ 2.054,64 (Valor horário:  R$ 9,33)

Porteiros ou Vigias R$ 1.968,16 (Valor horário: R$ 8,95)

Garagistas, Manobristas e Folguistas R$ 1.968,16 (Valor horário: R$ 8,95)

Cabineiros ou Ascensoristas R$ 1.968,16 (Valor horário: R$ 10,93)

 Faxineiros e demais empregados R$ 1.881,71 (Valor horário:  R$ 8,55)

Vale Refeição R$ 16,27 por dia de trabalho

Vale Alimentação R$ 501,89 por mês

ATENÇÃO: O Vale Alimentação também deverá ser concedido aos 
empregados por ocasião das férias, da licença maternidade, do auxílio-
-doença e do acidente de trabalho, sendo que nos últimos dois casos, 
por período de até 6 meses.

Confira mais direitos garantidos pela Convenção Coletiva

Assistência médica 24 horas, 7 dias por semana, 
via Telemedicina. Consultas presenciais nas 
especialidades de Clínica Geral e Ginecologia. 
Convênio farmácia. Saiba mais na pág. 6.

Programa Telemedicina

Será aplicado a título de biênio (adicional por 
tempo de serviço) o percentual de 5%, a ser 
calculado sobre o salário nominal do trabalhador, 
ficando limitada esta aplicação ao máximo de 15%.

Biênio

O porteiro que for dispensado pelo empregador 
para ser substituído por portaria eletrônica tem 
direito a uma indenização de 5 ou 10 pisos salariais 
da categoria.

Portaria eletrônica

Os trabalhadores terceirizados têm garantidos 
os mesmos direitos previstos para os integrantes 
(orgânicos) da categoria econômica dos edifícios e 
condomínios, sem nenhuma distinção.

Empregados terceirizados

É obrigatória a realização da homologação das 
rescisões trabalhistas no SEACOTURH, garantindo 
aos trabalhadores os corretos cálculos e 
pagamentos de suas verbas rescisórias.

Homologação no sindicato

Proporciona amparo aos trabalhadores em situação 
de adversidade, morte ou invalidez permanente. 
Em caso de morte do empregado, o benefício será 
pago ao cônjuge ou filhos menores de 21 anos.

Benefício de Assistência à Vida

1 2

3 4
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SEACOTURH garante aumento na 
PLR para empregados da Lavsim

epresentado pelo secretário-
-geral, Douglas Santos, o SEA-R

COTURH celebrou um importante 
Acordo Coletivo de Trabalho, que es-
tabelece a Participação nos Lucros e 
Resultados (PLR) dos trabalhadores 

da lavanderia Lavsim, de São Roque/
SP, em conformidade com a Lei Nº 
10.101/2000. “O percentual negocia-
do foi significativamente maior do 
que o da convenção coletiva, trazen-
do um benefício expressivo para os 

trabalhadores”, afirmou Douglas.
	 O acordo estabelece o paga-
mento, a título de PLR, do total de R$ 
700,00, que será dividido em duas 
parcelas, sendo uma de R$ 400,00 e 
outra de R$ 300,00. A primeira será 
paga no dia 20/09/2024 aos funcio-
nários admitidos até 15/03/2024 e 
que estejam em efetivo exercício na 
empresa. Para os admitidos a partir 
de 16/03/2024, o pagamento será 
proporcional ao período trabalhado, 
com data limite de 31/08/2024. A se-
gunda parcela, no valor de R$ 300,00, 
será paga até o dia 30/03/2025.
	 A conquista é mais uma im-
portante vitória para a categoria, 
que só foi possível através da união 
entre os trabalhadores e o sindicato. 
“Conseguimos assegurar um bene-
fício que faz diferença na vida dos 
trabalhadores. Continuem contando 
conosco para lutar por mais direitos 
e avanços para todos”, concluiu o se-
cretário-geral.

Trabalhadores da Lavsim discutiram melhoria do PLR em assembleia com o SEACOTURH

Assembleia Geral Extraordinária na Lavsim discute 
ajustes nas escalas e benefícios dos trabalhadores

o dia 30/09/2024, o secretário-
-geral do SEACOTURH, Douglas N

Santos, conduziu uma assembleia 
geral extraordinária com os empre-
gados da lavanderia hospitalar Lav-
sim, em São Roque/SP, para discutir 
alterações em escalas de trabalho e 
melhorias nos benefícios dos traba-
lhadores.
	 Foram apresentadas três es-
calas principais para aprovação:
	 • Escala 5×1: cinco dias con-
secutivos de trabalho e uma folga. 
Essa escala foi mantida, com a maio-
ria dos votos favoráveis.
	 • Escala 6×1: Seis dias de tra-
balho seguidos por um dia de des-
canso.
	 • Escala 4×2: Já é praticada 
por alguns setores, consistindo em 
quatro dias trabalhados e dois de 
folga.

Benefícios e compensações

	 Foi garantido que os feriados 
trabalhados serão pagos com adicio-
nal de 100% sobre a hora normal.

Mulheres

	 A assembleia também abor-
dou um tópico relacionado ao traba-
lho feminino em domingos consecu-
tivos, o que é restrito por lei. Devido 
à natureza hospitalar dos serviços da 
empresa, é inviável garantir a folga 
em domingos alternados para todas 
as funcionárias. Assim, foi negociada 
uma compensação de 70% do valor 
do dia trabalhado em forma de vale 
alimentação para o segundo domin-
go consecutivo trabalhado.

Envolvimento e aprovação dos 
trabalhadores

Após a assembleia, Douglas refor-
çou que a aprovação das mudanças 
pelos trabalhadores é fundamental, 
pois decisões importantes sobre 
condições de trabalho só podem ser 
oficializadas com o consentimento 
da categoria. Colocadas em votação, 
a maioria das propostas foi aprova-
da. Para manter os trabalhadores in-
formados, o sindicato criou um gru-
po de comunicação específico.

Alterações na escala de trabalho foram discutidas e aprovadas no dia 30 de setembro
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CLÍNICA NEUROCLIN
Rua Virginia Aurora Rodrigues, 542 - 

Centro, Osasco/SP
Tel.: (11) 3651-7070

CLÍNICA SPX
Rua Raimundo Nonato de Moraes, 

4961 - Santana de Parnaíba/SP
Tel.: (11) 2450-6000

POLI CLÍNICA OSASCO
Av. Dr. Carlos de Moraes Barros, 263 

- Vila Campesina, Osasco/SP
Tel.: (11) 2284-1500

CLÍNICA ALPHA OSASCO
(Psicologia Especializada)

Rua Atília Delbon Biscuola, 927
Tel.: (11) 3682-3557

CLÍNICA JANDIRA
Avenida Carmine Gragnano, 48 - 

Centro, Jandira/SP
Tel.: (11) 4772-4040

CLÍNICA DE OLHOS (Oftalmologia)
Avenida Santo Antônio, 1475 -

Vila Osasco, Osasco/SP
Tel.: (11) 2284-6500

Exclusivo para associados: Clínicas conveniadas
SEACOTURH mantém convê-
nios em diversas áreas para dis-O

ponibilizar aos nossos associados e 
dependentes benefícios exclusivos.
	 Entre essas parcerias desta-
camos as clínicas de Osasco e região, 
que prestam atendimento médico.

BAIXE O APLICATIVO DO SEACOTURH!

Convenções Coletivas Benefícios e Serviços

Notícias e Informativos Ações Sociais e Sindicais

Vídeos e Imagens Contato e Redes Sociais

Tenha o sindicato na palma da mão!

	 Em todas elas são oferecidas 
consultas sem custo nas especialida-
des de Clínica Geral, Ginecologia, Pe-
diatria e Ortopedia, além de exames 
de Urina Tipo 1, Papanicolau, Cultu-
ra de Fezes, Hemograma Completo. 
Outras especialidades contam com 

descontos especiais. Para utilizar es-
ses serviços, primeiro fique sócio do 
SEACOTURH. Em seguida, marque 
seu exame ou consulta com uma das 
clínicas conveniadas e solicite uma 
guia de atendimento pelo Whats 
App do sindicato: (11) 99779-9551.

Novo benefício para associados: SEACOTURH firma 
convênio com colônia de férias em Praia Grande/SP

ara oferecer aos nossos asso-
ciados(as) e dependentes mais P

uma ótima opção de lazer e relaxa-
mento, fechamos convênio com a 
colônia de férias do Sindicato dos 
Metalúrgicos de Piracicaba e região, 
em Praia Grande/SP.

	 Localizada na Avenida dos 
Sindicatos, 625 - Vila Mirim, a 600 
metros da praia, a colônia dispõe de 
moderna infraestrutura, conforto e 
segurança.
	 São, ao todo, 24 suítes com 
camas (casal/solteiro), armários, fri-

gobar, ventilador e televisão. O local 
conta com piscina, salão de jogos, 
churrasqueira, bar, restaurante, audi-
tório, entre outros ambientes.
	 As reservas devem ser fei-
tas com pelo WhatsApp (19) 99649-
2631.

VALORES DAS DIÁRIAS
(Café da manhã, almoço

e jantar inclusos)

Associados: R$ 140,00
Crianças de 7 a 10 anos: R$ 85,00

Crianças até 6 anos: Gratuito
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Consulta médica presencial
Havendo a necessidade de atendimento médico presencial, desde que com encaminhamento exclusivo 
do atendimento via telemedicina, a gestora garantirá o atendimento sem custo ao trabalhador nas 
especialidades de Clínica Médica e Ginecologia, através de convênio com o sindicato.

Consultas via Telemedicina
Assistência médica 24 horas, 7 dias por semana, via Telemedicina: Serviços de saúde voltados para os casos 
de baixa complexidade e que não ofereçam risco imediato à vida do paciente, com as especialidades:

Trabalhadores 
representados pelo 

SEACOTURH contam 
com Programa 
Telemedicina

odos os trabalhadores e traba-
lhadoras em Edifícios e Condo-T

mínios, Lavanderias e Instituições 
Beneficentes, Religiosas e Filantró-
picas de Osasco e região têm direito 
à assistência médica e telemedicina, 
garantidas pelas Convenções Coleti-

vas firmadas pelo SEACOTURH. 
	 Esses serviços devem ser 
custeados obrigatoriamente pelo 
empregador, através da empresa 
gestora homologada pela Conven-
ção Coletiva, sendo proibido fazer 
qualquer desconto do empregado.

	 Procure saber se a empresa 
em que você trabalha está cumprin-
do o que determina a Convenção 
Coletiva. Em caso de dúvida, fale 
com o SEACOTURH.
	 Saiba mais sobre os benefí-
cios disponíveis a seguir.

Convênio Farmácia
Rede credenciada de farmácias com descontos de 20% a 70% para a compra de medicamentos.

• Otorrinolaringologia
• Gastroenterologia
• Coloproctologia
• Endocrinologia

• Clínico Geral
• Reumatologia
• Oftalmologia
• Dermatologia

• Neonatologia
• Metabologia
• Cardiologia
• Pneumologia

• Ginecologia
• Obstetrícia
• Hematologia
• Mastologia

• Psiquiatria
• Neurologia
• Nutrologia
• Radiologia

• Ortopedia
• Geriatria
• Urologia
• Vascular

Clube de Vantagens
Descontos especiais em diversos segmentos, como varejo, educação, lazer e viagens.

Veja como utilizar:
	 Aponte a câmera do seu celular 
para o QR Code ao lado para ver o 
vídeo com o passo a passo de como 
acessar os benefícios.

	 Em caso de dúvidas, fale com a 
ATIV Benefícios pelo telefone (11) 2284-
3440 ou WhatsApp (11) 96192-2344.
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ssociado(a) SEACOTURH, desde 
o mês de julho de 2024 o con-A

vênio odontológico do sindicato é 
administrado pela Sempre Odonto, 
que é melhor e mais abrangente.
	 Com o novo plano você con-
tinua a ter acesso a mais de 230 tipos 
de procedimentos cobertos, entre 
eles cirurgia geral, extração, limpeza, 
tratamento de canal e restauração, 
além de atendimento de emergên-
cia 24 horas, 7 dias por semana.
	 E o que já era bom acaba de 
melhorar, pois o número de clínicas 
e dentistas credenciadas aumentou 
para 25 mil, em todo o Brasil.
	 E tem mais! Com o seu novo 

plano odontológico Sempre Odonto 
você tem direito a descontos de até 
45% em medicamentos nas prin-
cipais farmácias, como Droga Raia, 
Drogasil, Pague Menos, Drogaria 
São Paulo, Drogaria Pacheco e Pan-
Vel Farmácias.
	 Se você já era associado ao 
sindicato vai poder utilizar o novo 
plano imediatamente, basta baixar o 
aplicativo da Sempre Odonto no seu 
celular e apresentar a carteirinha vir-
tual do convênio.
	 Através do app você tam-
bém tem à disposição todas as in-
formações das clínicas cadastradas 
para marcar sua consulta ou proce-

dimento. Caso não consiga fazer lo-
gin no aplicativo da Sempre Odonto, 
entre em contato com o sindicato 
pelo WhatsApp: (11) 99779-9551
	 As demais regras do convê-
nio odontológico continuam iguais. 
O Associado titular poderá incluir 
em seu plano dependentes (filhos 
e cônjuge) e até terceiros ao custo 
mensal de R$ 14,00 por pessoa.
	 Para os novos associados, 
vale lembrar que o convênio fica 
disponível para utilização 30 dias 
após a sindicalização. Então, antes da 
primeira consulta, solicite a liberação 
do seu plano pelo WhatsApp do 
SEACOTURH: (11) 99779-9551.

Sempre Odonto é a nova operadora 
odontológica do SEACOTURH

Veja como utilizar:
1. Baixe o aplicativo da 

Sempre Odonto
2. Acesse sua carteirinha 

virtual da Sempre Odonto
3. Veja a rede credenciada 

e marque sua consulta



CONVÊNIO SISNATUR - VIAGENS E LAZER COM DESCONTO

FIQUE SÓCIO E UTILIZE NOSSOS BENEFÍCIOS!

Sede: Rua Erasmo Braga, 205 - Presidente Altino, Osasco/SP - CEP 06213-008
Telefone: (11) 3683-2093  |  E-mail: secretaria@seacoturh.com.br

Presidente: Natalino Francisco dos Santos  |  Jornalista responsável: Leonardo Lelis (MTB 56291SP)

@seacoturh

SEACOTURH - Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservação, Empregados em
Edifícios e Condomínios e Empregados em Turismo e Hospitalidade de Osasco e Região

(11) 93484-3384www.seacoturh.com.br

Raspe, ache e ganhe na hora prêmios incríveis, além
de participar de sorteios no final de cada mês.

ASSOCIE UM AMIGO AO SEACOTURH E RECEBA UMA 
RASPADINHA EXTRA!

Retire sua raspadinha no sindicato ou com um de
nossos assessores no seu local de trabalho.

Importante: Para acessar o desconto, peça uma guia de autorização pelo WhatsApp do sindicato (11) 99779-9551

DESCONTOS EM FACULDADES

CLUBE POLIESPORTIVO (CARAPICUÍBA) CLUBE DE CAMPO (SÃO ROQUE)

COLÔNIA DE FÉRIAS (BERTIOGA) COLÔNIA DE FÉRIAS (CARAGUATATUBA)

Reservas e informações: (11) 3683-2093 Reservas e informações: (11) 3331 5866

Peça autorização antes de visitar:      (11) 99779-9551 Peça autorização antes de visitar:      (11) 99779-9551

iaje  com toda a família usando nosso convênio 
com a Sisnatur, uma agência que dá descontos em V

pacotes turísticos, viagens, hospedagens e em diversas 
outras atrações.

	 São mais de 40 opções de destino, além de 
ingressos para cinemas e parques de diversões. Faça seu 
orçamento no site www.sisnatur.com.br, informando 
ser nosso associado. Confira alguns destinos disponíveis:

Ubatuba - Cód.32 Foz do Iguaçu - Cód.51Campos do Jordão - Cód.54 Praia Grande - Cód.37


